L2P nieuws en updates Bekijk de webversie

Beste lezer,

We zien het overal om ons heen: het is herfst in Nederland. Dat betekent naast
storm en regen meestal ook: een volle agenda met opgaven waarmee je zeker
meters wilt maken. Als adviseurs, sparringpartners en docenten helpen we je
daar graag mee. Bijvoorbeeld via praktijkgerichte opleidingen, maatwerk-
trainingen, kennisevents en adviespunt Privacy Buddy.

In deze nieuwsbrief zetten we de laatste ontwikkelingen op een rij. Zodat jij weer verder vooruit
kunt met alles dat er op je bord ligt.

Het L2P team

Privacy huddy: jouw adviespunt voor privacy vragen

Als privacyprofessional krijg je dagelijks te maken met
complexe vraagstukken. Bijvoorbeeld als het gaat om
veranderende wet- en regelgeving, technologische
ontwikkelingen en interne werkprocessen.
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Met Privacy Buddy van L2P heb je altijd een onafhankelijke
expert aan je zijde. Voor een vast bedrag per maand ben je
verzekerd van directe ondersteuning bij jouw praktische
vragen. Onze privacyspecialisten geven je een duidelijk
advies waar je direct mee verder komt. Via telefoon, e-mail en
Teams. We zijn er altijd als jij een sparringpartner nodig hebt.

Als NGFG-lid ontvang je nu tien procent korting op je
Jaarabonnement.

Is een Privacy Buddy iets voor jou? Check onze website en/of download
onze brochure

Dé kennisdag die jouw effectiviteit als professional vergroot

Eigenlijk is elke professional die privacy en informatiebeveiliging goed wil regelen een manager.
Je wilt immers alle maatregelen organiseren en overzien. Van de eerste opzet tot de dagelijkse
uitvoering.

Tijdens de L2P-kennisdag in Driebergen staat daarom privacy management centraal. In diverse
interactieve sessies ontdek je de effectieve oplossingen voor jou als professional met een
(eind)verantwoordelijkheid voor privacy.

Ben je er ook bij 19 maart?

Een gentle reminder: deelname aan het L2P-kennisevent is kosteloos, aanmelding is verplicht.

L P KENNISDAG (DEELNAME IS GRATIS)

19 MAART 2026
CENTRAAL THEMA: HANDBOEK PRIVACY MANAGEMENT

FEESTELIJKE LANCERING VAN ONS HANDBOEK MET PRAKTISCHE TEMPLATES
10.00 - 17.00 UUR BIJ LANDGOED DE HORST IN DRIEBERGEN

Wil je zeker weten dat je kennis en vaardigheden over privacy en
informatiebeveiliging op peil zijn? Onze opleidingen en trainingen
zijn een uitgelezen kans om te leren van docenten die weten wat er
in de werkpraktijk speelt.



L2P verzorgt verschillende IAPP-trainingen, die je voorbereiden op
het examen voor deze toonaangevende privacycertificering:

CIPM

13 november, online -
CIPM

20 november, online, English

Houd onze nieuwsbrief en LinkedIn in de gaten voor de startdata
van de andere IAPP-examentrainingen.

Experts van L2P zijn docenten van diverse Outvie-trainingen. We zien je graag tijdens:

de leergang Senior Privacy Professional
vanaf 30 oktober, Amsterdam en online

de vierdaagse praktijktraining Privacy Officer 2.0
vanaf 4 november 2025, Amsterdam en online

Meer informatie over alle opleidingen & trainingen?

Leren op jouw locatie

Wil je je samen met collega's verdiepen in een specifiek
thema, op jullie eigen kantoor? L2P-experts stellen met veel
plezier een training op maat voor je samen. Zo kan je in een
vertrouwde setting snel bijleren over actuele issues rond
privacy, informatiebeveiliging en Artificial Intelligence (Al).

Populaire trainingen uit ons incompany aanbod gaan over:
groeien in privacyvolwassenheid, de verantwoorde verwerking
van persoonsgegevens in het sociaal domein, en de

bescherming van persoonsgegevens in het boa-toezicht.
Daarnaast zijn ook Al-geletterdheid en de Al-verordening de
onderwerpen waarover je nu je kennis wilt versterken.

Je boekt al een incompany training voor een groep van vijf personen.

Interesse? Neem vrijblijvend contact met ons op

Nieuwe experts in het team van L2P!

Met veel trots stellen we je voor aan de vijf ervaren adviseurs

die recent het team van L2P hebben versterkt. DOBRODOSLIS S G
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Lees meer over het L2P team

... accountability onder de Algemene verordening
gegevensbescherming (AVG) betekent dat je als organisatie



’ moeten aantonen dat je voldoet aan de regels? Hiervoor zijn
naast een proactieve houding ook een goede documentatie
van processen, trainingen, audits en DPIA’s nodig.
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WlST ]e ... ISO 27001 expliciet vereist dat je risico-evaluaties en -

maatregelen regelmatig actualiseert? Zo'n update is nodig om
? steeds goed rekening te houden met veranderende

a TIR! bedreigingen en kwetsbaarheden. De aanpak zorgt ervoor dat
een Information Security Management System (ISMS) steeds

goed is afgestemd op het gewenste beveiligingsniveau.

... 24 november is uitgeroepen tot Nationale Verander Je

Wachtwoorden Dag? Allerlei organisaties geven dan

praktische tips om een sterk wachtwoord te bedenken en te

onthouden. Een veelgehoord advies is om in een wachtwoord een combinatie te maken van
letters, cijffers en symbolen, en om minimaal acht tekens te gebruiken.

Meer weten over privacy, security of compliance?
Stel ons gerust je vraag.

De nieuwe quiz test jouw kennis van privacy.

Welke van de volgende principes is géén expliciet
basisprincipe van de Algemene verordening
gegevensbescherming (AVG)?

A) Dataminimalisatie

B) Accountability (verantwoordingsplicht)
C) Recht op dataportabiliteit

D) Recht op volledige anonimiteit

Mail ons je antwoord uiterlijk 14 november en maak kans op
een notitiewaardige L2P-prijs.

Mijn antwoord is

De quizvraag in de vorige nieuwsbrief ging over informatiebeveiliging. De vraag was: wat
is de grote uitdaging als je bij de training van Al-modellen voldoende rekening wilt houden
met eerlijkheid? Het juiste antwoord is bias, waarbij in trainingsdata vooroordelen en
stereotypen worden ingebouwd.

De winnaar heeft ondertussen bericht ontvangen.

L2P
Stadsplateau 7
3521 AZ Utrecht

: Stel je vraag aan ons.
www.|2p.nl LinkedIn




